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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Fuzja koncernéw PSA i Fiat jest juz oficjalna. Nowo utworzona megagrupa
Stellantis obejmuje 14 marek, ponad 100 zaktadéw produkcyjnych w ponad 30
krajach i ponad 400 000 pracownikéw.

CEO Grupy Tavares powiedziat, ze fuzja tworzy "tarcze dla miejsc pracy" i nie
bedzie zadnych zamkniec zaktadéw w ramach fuzji. Podobne rzeczy méwit, gdy
PSA potgczyto sie z Oplem. Od tego czasu w Oplu zlikwidowano tysigce miejsc
pracy. Zapowiedz, ze fuzja ma przyniesc¢ roczny "efekt synergii" w wysokosci
pieciu miliardéw dolaréw nie pozostawia watpliwosci, ze nalezy spodziewac sie
dalszych atakéw na miejsca pracy, ptace i warunki pracy. Oswiadczenie od
Stellantis powiedziat, ze jest "w petni skoncentrowany na realizacji petnej synerqii
obiecanych".

Oswiadczenie to zostato wywotane przez pracownikéw fabryki Chryslera w
Sterling Heights (Michigan, USA), ktérzy sprzeciwiajg sie wprowadzeniu 84-
godzinnego tygodnia pracy. Ten przerazajgcy czas pracy, wynoszgcy 12 godzin
dziennie, siedem dni w tygodniu, jest wyraznie nazywany testem. Przeciwko temu
koledzy z Fiata w catych Wtoszech, przy wsparciu zwigzku zawodowego Si-
COBAS, wzywajg do dwugodzinnego strajku protestacyjnego w dniu 1 kwietnia,
potaczonego ze spotkaniami w celu omdéwienia nowych inicjatyw. Wzywamy do
solidarnosci - ten atak musi zosta¢ wspdlnie odparty przez cata site robocza!

Apel wioskich kolegéw publikujemy jako zatgcznik do niniejszego biuletynu
informacyjnego. Rozpowszechniajcie te inicjatywe w przedsiebiorstwach i
zwigzkach zawodowych! Pomyslicie o inicjatywach wspierajagcych walke o
skrécenie czasu pracy i o okazaniu solidarnosci z kolegami z USA i Wtoch! W
Niemczech moze to by¢ zwigzane z biezacqg rundg negocjacji zbiorowych.

Réwniez w zaktadzie w Eisenach (Niemcy) Tavares stosuje szantaz, ze zaktad ma
przysztos¢ tylko wtedy, gdy zostang wprowadzone elastyczne modele zmianowe
poza dotychczasowymi dziesiecioma zmianami.



Fabryka Vauxhall w Ellesmere Port / Anglia jest juz powaznie zagrozona. Stellantis
szef Tavares twierdzi, ze brytyjski rzad jest winien, poniewaz od 2030 roku
samochody z silnikami spalinowymi nie beda juz dozwolone. Chce on
szantazowac rzad brytyjski na kilkaset milionéw funtéw i zmusi¢ brytyjskiego
podatnika do pokrycia kosztéw niezbednych inwestycji. Firma juz dawno powinna
byta zainwestowac w przyjazne dla srodowiska systemy napedowe - kosztem
swoich zyskéw! Stawka jest przysztos¢ 1000 miejsc pracy oraz okoto 7000 u
dostawcéw. Przedstawiciel zwigzku John Cooper mowi: "Unite bedzie walczy¢ z
kazda prébg zamkniecia fabryki samochodéw wszelkimi dostepnymi srodkami".
Zadna roélina nie powinna sta¢ sama. Dlatego w catej firmie trwa walka o kazde
miejsce pracy!

Kapitalistyczny chaos kryzysowy z kryzysem koronalnym, kryzysem
ekologicznym, z kryzysami strukturalnymi oraz swiatowym kryzysem
gospodarczym i finansowym nie jest spowodowany wirusem koronalnym, ani nie
zniknie wraz z ewentualnym opanowaniem tego wirusa. W Brazylii pandemia
catkowicie wymkneta sie spod kontroli. Coraz czesciej mamy tez do czynienia z
kryzysami politycznymi i ogélnospotecznymi. Otrzymujemy réwniez doniesienia z
Polski, Francji, Wioch i Niemiec o réznych wydarzeniach kryzysowych.

Po roku od wybuchu pandemii Corony, porazka systemu kapitalistycznego
ujawnia sie z kazdym dniem coraz bardziej. Produkcja szczepionek podaza za
chciwosciag zysku korporacji, a nie za ochrong zdrowia mas. Miedzynarodowe
korporacje, takie jak Amazon, osiggajg maksymalne zyski, podczas gdy miliony
drobnych handlowcéw na catym Swiecie tracq srodki do zycia. Niezadowolenie z
tego rozwoju sytuacji rosnie we wszystkich krajach, ale samo niezadowolenie
niczego nie zmieni. Wazne jest, aby protest byt aktywnie organizowany przez
pracownikéw i ich zwigzki zawodowe, jak napisano w liscie z Polski: "Inaczej nas
zniszczy". My, pracownicy, musimy sie zorganizowac i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za
walke o nasze prawa, a nie czeka¢ na pomoc petnomocnikéw. Musimy réwniez
prowadzi¢ walke z rzgdami odpowiedzialnymi za nieudane zarzadzanie kryzysem
i caty rozwdj prawicy!

Z pandemia nie da sie skutecznie walczy¢ tak dtugo, jak dtugo kapitalistyczne
korporacje beda codziennie narazac swoich pracownikéw na ryzyko zarazenia. W
Niemczech wojowniczy pracownicy przemystu samochodowego popierajg zadanie
konsekwentnej "blokady" na dwa do trzech tygodni z petnym wynagrodzeniem na
koszt kapitalistéw. Wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie sg niezbedne, musza
zostac tymczasowo zamkniete, aby pandemia mogta zosta¢ naprawde
opanowana i abysmy mogli znéw gromadzi¢ sie i przemieszczac bez ograniczen.

Stellantis opublikowat na poczatku marca raport za 2020 rok. Obaj partnerzy fuzji
osiggneli zyski. W zesztym roku sprzedaty 5,9 min samochodéw, generujgc 134
mld euro ze sprzedazy. Zysk operacyjny wyniést 7,1 mid euro, czyli 5,3 proc.
sprzedazy. General Motors odnotowat zysk w wysokosci 6,4 mld przy sprzedazy
6,9 min samochoddéw i 109 mld dolaréw przychodu, co daje 5,9-procentowa
rentownos¢ sprzedazy.

Przemyst samochodowy miat zatamanie produkcji i sprzedazy na catym sSwiecie w
2020 r.011,2 min lub 15%, a w Europie 0 23,7%. Chiny sg jedynym krajem, w
ktérym nadal odnotowuje sie niewielki wzrost gospodarczy. Réwnoczesnie szybko
rosnie udziat samochodéw elektrycznych. W duchu jednosci miedzy cztowiekiem
a natura nalezy z zadowoleniem przyja¢ odejscie od paliw kopalnych, ale



technologia akumulatorowa i hybrydowa w zadnym wypadku nie moze by¢
rozwigzaniem trwatym. Przed pracownikami przemystu samochodowego stoi
wieksze niz kiedykolwiek wyzwanie, aby potaczy¢ walke o miejsca pracy, ptace i
warunki pracy z walkg o ratowanie srodowiska!

Minat rok od 2. Miedzynarodowej Konferencji Pracownikéw Przemystu
Motoryzacyjnego w RPA. Wazng dyskusjg byta tam kwestia antykomunizmu jako
gtéwnej metody rzgdzgcych na podzielenie nas, robotnikédw, miedzy sobg i
sparalizowanie nas w bezwarunkowej wspétpracy. Przeprowadzono
kontrowersyjne i dalekowzroczne dyskusje oraz przyjeto bardziej rozwiniety
program walki, ktéry obejmuje walke z antykomunizmem. Promujemy szerokg
dyskusje na temat ruchu "Nie dawaj szansy antykomunizmowi" w zaktadach
pracy i zwigzkach zawodowych, aby wzmocni¢ jednos¢ korporacyjnych
pracownikow.

Ponownie otrzymalismy wiele informacji z réznych krajéw:

W Niemczech 1 marca rozpoczeta sie runda negocjacji zbiorowych w przemysle
metalowym i elektrotechnicznym z zgdaniami wyzszych ptac i skrécenia czasu
pracy. Monopolisci mocno wykorzystujg kryzys w Coronie i chca kolejnej rundy
"zerowej" do potowy 2022 roku. 410.000 pracownikéw wzieto udziat w strajkach
ostrzegawczych i wiecach juz w pierwszych dwéch tygodniach strajkéw
ostrzegawczych. Wsréd pracownikéw panuje wielka nieche¢, zwtaszcza ze istnieje
rowniez zagrozenie atakami na miejsca pracy i emerytury przedsiebiorstw. Walka
moze i musi by¢ prowadzona réwniez w ramach $rodkéw ochrony zdrowia!

Indie: GM wstrzymat produkcje samochodéw w fabryce w Talegaon pod koniec
roku i bedzie produkowat czesci zamienne do marca. Walka kolegéw i ich
zwigzku, ktéry byt silnie reprezentowany na Il Miedzynarodowej Konferencji
Pracownikéw Motoryzacji, nie mogta zapobiec tej brutalnej decyzji. Tysigce miejsc
pracy sa niszczone, poniewaz stopa zysku na konkurencyjnym rynku indyjskim
nie byta wystarczajgca dla chciwosci kapitalistow, a inwestycje byty dla nich zbyt
kosztowne. Jednak walka i Swiatowa solidarnos¢ nie poszty na marne, zjednoczyty
nas jeszcze mocniej. Wszystkim zaangazowanym kolegom zyczymy wszystkiego
najlepszego i dalszej dobrej wspodtpracy.

Pod koniec stycznia pracownicy nowej fabryki PSA w Kénitra w Maroku rozpoczeli
strajk o wyzsze ptace. Kapitalisci wezwali panstwo do pomocy sitami zbrojnymi,
aby zakonczy¢ strajk. Postulaty poczatkowo nie mogty by¢ egzekwowane, ale
koledzy maja site przebicia. W fabryce powstat juz zwigzek zawodowy.
Szczegolnie silna byta solidarnos¢ z Francji i Niemiec. Otrzymalismy wyrazy
solidarnosci z marokanskimi kolegami, miedzy innymi od dwéch przyjaciét z
samego Maroka (patrz strona gtéwna IAC).

Kolumbia: 23 stycznia odbyta sie wideokonferencja zorganizowana przez
"SABOCAT" dla walczacych kolegow z ASOTRECOL w Bogocie. Joshua Heuertz z
SABOCAT nazwat kolegéw "bohaterami", ktérzy w namiocie przed ambasadg USA
od prawie dziesieciu lat czuwajg nad przywrdéceniem do pracy. Wideokonferencja
Z pewnoscig pomogta wzmocni¢ ruch solidarnosci, zwtaszcza w USA!

W Polsce, jak wiemy, Stellantis wybudowat nowa fabryke PSA obok
poprzedniej fabryki Opla w Gliwicach i chce tylko przyja¢ pracownikow
na znacznie gorszych warunkach. Zwiazek zawodowy Solidarnosd



sporzadzit diuga liste planowanych pogorszeo. Kolega pisze do nas: "Dla
wiekszych zyskéw firma zrobi wszystko naszym kosztem. Strategia firmy
Stellantis polega na tym, aby pracowac wiecej za mniejsze
wynagrodzenie". W Tychach zlikwidowano nawet premie frekwencyjna w
wysokosci 20 euro miesiecznie.

Meksyk: Kolega donosi, ze pod pretekstem pandemii Corony nasility sie ataki na
miejsca pracy i warunki pracy pracownikdw przemystu samochodowego.
Zwtaszcza w fabrykach dostawcéw GM, VW czy Nissana oraz w specjalnych
strefach ekonomicznych maquiladoras przy pétnocnej granicy codziennie
dochodzi do zakazen i zgondéw, a zadne wtadze rzagdowe sie tym nie zajmuja.
Kolega méwi: "Nie mamy zamiaru czeka¢ na negocjacje z ich strony. Bedziemy
musieli ich spoliczkowad."

8 marca byt Miedzynarodowym Dniem Kobiet. We Wtoszech byt to prawdziwy
dzieh strajku z demonstracjami w kilkudziesieciu miastach. Na szczegdlng uwage
zastuguje demonstracja 1500 pracownikéw przed siedzibg firmy Amazon w
Piacenzy przeciwko szczegélnemu wyzyskowi i uciskowi kobiet. Akcje odbywaty
sie rowniez w innych krajach, a fabryki i pracownicy przemystu motoryzacyjnego
brali udziat w demonstracjach i wiecach w centrach miast. Miedzynarodowa
Koordynacja Pracownikéw Przemystu Motoryzacyjnego opowiada sie za wspdlna
miedzynarodowg walka pracownikéw przemystu motoryzacyjnego, za
zjednoczeniem ponad granicami panstw i sektoréw. W swoim Programie Walki
Miedzynarodowej wysuwa takie postulaty jak "réwne ptace dla kobiet i mezczyzn"
czy "bezptatne przedszkola zaktadowe". Dla wyzwolenia kobiet konieczne jest
przezwyciezenie tego niesprawiedliwego systemu. Mozna to osiggnac tylko
wspdllnym wysitkiem kobiet i mezczyzn, niestrudzong praca na matg skale, aby
przekonac coraz wiecej towarzyszy broni, przeciwko podziatom i uciskowi,
przeciwko sceptycyzmowi co do wtasnych sit, na rzecz optymistycznego,
ideologicznie otwartego ducha walki, ktérego szczegdlnie dzi$ potrzebujemy.

Rozpowszechniajcie nasz program walki, zdobywajcie nowych towarzyszy broni
dla naszej karty solidarnosci! | prosze, przysytajcie coraz wiecej regularnych
sprawozdan z waszej pracy, waszych zmagan, waszego zycia!

Solidarne pozdrowienia,

Frank, Fritz i Verena

Zatacznik:

Wezwanie do strajku przeciwko wydtuzeniu dziennego czasu pracy w
Stellantis

rowniez we wloskich zaktadach FCA.

Wazna inicjatywa internacjonalistyczna




Posted on March 7, 2021 by prossol5 FCA Melfi - Pracownicy strajkujg

5 kwietnia 2021 roku w zaktadzie Stellantis w Sterling Heights, Michigan (USA)
rozpocznie sie nowy podziat zmian i godzin pracy. Zgodnie z nowga organizacjg
pracy, cztery brygady bedg pracowac cztery kolejne dni (w tym soboty i
niedziele) zamiast trzech, przy dwunastu godzinach pracy dziennie na brygade
zamiast dotychczasowych o$miu.

Poczatkowo pracownikom Sterlinga udato sie walczy¢ i powstrzymac dalszy
wyzysk, ale Stellantis i zwigzek UAW podwazyli walke pracownikéw, twierdzac, ze
umowa na 2019 rok, ktéra zawarli i podpisali, zezwala na to.

W swiecie, w ktérym maszyny zastepuja prace kobiet i mezczyzn, sensowne
bytoby organizowanie sie, aby pracowa¢ mniej godzin, obnizy¢ godziny pracy,
tempo i obcigzenie pracg oraz podnies¢ dzisiejsze gtodowe pensje, ale zamiast
tego szefowie zwiekszajg godziny pracy do nieludzkiego poziomu i nadal osiggaja
zyski, zarbwno na skdrze pracownikdw, jak i dzieki postepowi technologicznemu
w zaktadach.

Wedtug Sterlinga, szefowie bedg stosowac ten sam szantaz wobec robotnikéw,
beda dziata¢ zgodnie z chwilowymi interesami we wszystkich fabrykach Stellantis
na catym Swiecie, a my mozemy by¢ pewni, ze nowa organizacja pracy bedzie
nam przytozona jak brzytwa do karku. Jesli chodzi o wtoskie fabryki, prezes
Tavares juz stwierdzit, ze koszty produkcji w naszym kraju sg znacznie wyzsze niz
gdzie indziej: przeciwko nam brzytwa jest juz naostrzona....

Zwykli pracownicy beda argumentowad, wraz z wiascicielem, ze jedynym
rozwigzaniem dla przetrwania fabryk jest nowa organizacja pracy, wiec nasze
zdrowie i nasze wynagrodzenie ulegnie pogorszeniu.

Nie ma ani jednej fabryki FCA, PSA, Stellantis czy pod jakgkolwiek inng nazwag,
ktérg podpisza w przysztosci, ktéra zostata lub zostanie zbudowana za pienigdze
witascicieli, ani jedno euro zysku nie trafito do ich kieszeni dzieki ich pracy, nie ma
ani jednego rzadu na Swiecie, ktéry nie napetnitby swojej kufry dziesigtkami
miliardéw bezzwrotnego finansowania.

Pomimo faktu, ze zawsze zyli z naszej pracy i niekohczacych sie publicznych
pieniedzy, ich gtéd witadzy nad ludZzmi jest nie mniejszy niz gtdéd pieniedzy;
dlatego wymuszajg dalsze, nieludzkie, pogorszenie godzin pracy, ale koniecznie
musimy stang¢ po stronie naszych amerykanskich kolegéw i wysta¢ szefom
sygnat protestu i solidarnosci pracownicze;j.

Szefowie dysponuja narzedziami politycznymi, ktére zawsze byty pod ich
kontrola, oraz srodkami ekonomicznymi, aby przekupi¢ zwigzki zawodowe, jak to
zostato pokazane w Stanach Zjednoczonych pomiedzy FCA i UAW, za co FCA musi
zaptaci¢ kare w wysokosci 30 milionéw dolaréw. My, robotnicy, mamy solidarnos¢
i Swiadomos¢, ze bez naszej pracy szefowie nie istnieliby: nadszedt czas, aby
wykorzysta¢ wszystkie narzedzia walki, jakie mamy w swoim posiadaniu.

Dzis$ jestesmy wezwani do walki z modelem pracy, ktéry jest oddalony o tysigce
mil, ale moze byc¢ blisko nas w ciggu kilku miesiecy, z modelem, ktéry musi
zostac pokonany dzieki solidarnosci i sile pracownikéw.



Przeciwko wydtuzeniu godzin pracy w zaktadzie w Sterling Heights, 1 kwietnia
2021 r. zostanie ogtoszony dwugodzinny strajk w zaktadach Stellantis w Melfi,
Pomigliano, Mirafiori, Cassino, Sevel Val di Sangro i Termoli, podczas ktérego
odbedg sie spotkania w celu oméwienia nowych inicjatyw do wdrozenia.

Chcielibysmy, aby nasza inicjatywa zbiegta sie w czasie z rozpoczeciem nowe;j
organizacji pracy w Sterling Heights, ale poniewaz przypada to w okresie Swiagt
wielkanocnych, musieliSmy przetozy¢ strajk na date podanag powyzej.

WEOSCY PRACOWNICY STELLANTIS - PRZECIWKO ZNIEWOLENIU GODZIN PRACY



